
開催日 研修形式 時間 テーマ 研修項目

シンポジウム 9:00-10:30 EAPの新局面 専門１

シンポジウム 12:40-14:40  職域における多文化間コミュニケーション 専門１

シンポジウム 9:00-10:30 女性の悩みと産業メンタルヘルス 専門１

シンポジウム 10:30-12:00 メンタルヘルスとキャリアの統合的支援の実際 専門１

教育講演 10:30-11:30 高ストレス者面接マニュアル:産業医と精神科医の専門性の統合と医師会との研修 専門１

シンポジウム 14:50-16:20 支え合える職場をつくる！　～対話の基本回帰とDX推進の可能性に向けて～ 専門１

シンポジウム 14:50-16:20 オンラインツールによる産業精神保健活動の現状・課題と将来 専門１

シンポジウム 14:50-16:20 医療従事者支援の諸相におけるコミュニケーションの工夫について 専門１

シンポジウム 16:30-18:00 気分障害における復職促進および判断基準の均てん化に向けて 専門１

シンポジウム 16:30-18:00 心理療法と産業精神保健 専門１

シンポジウム 9:00-10:30 テレワークによる職場内コミュニケーションの変化と対応 専門１

シンポジウム 9:00-10:30 精神科医・心療内科医合同シンポジウム 専門１

教育講演 9:30-10:20 ホリスティック医療とリワークプログラム 専門１

教育講演 10:30-11:30 よりよいストレスチェック制度の確立を目指して 専門１

教育講演 10:30-11:20 在宅でのメンタルヘルス不調者の職場復帰について 専門１

教育講演 10:30-11:20 女性の社会進出 専門１

シンポジウム 14:10-15:40 オンラインコミュニケーションのその先 専門１

教育講演 14:10-15:00 テレワーク・在宅勤務をする労働者の健康支援～特にコミュニケーションの重要性～ 専門１

特別講演 17:30-18:30 COVID19と産業衛生 専門１

シンポジウム 15:50-17:20 ウィズ/ポストコロナ時代のポジティブメンタルヘルス：「朗働」に向けた学際的アプローチ 専門１

シンポジウム 15:10-16:40 上司を支えるコンサルテーション　～産業精神保健におけるコミュニケーションの達人を目指す～ 専門１

シンポジウム 15:50-17:20 多職種ネットワークのカタチ 専門１
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