
1 2021年11月20日（土） 11：10～12：10 特別講演1 コロナ禍の働き方改革と健康経営におけるメンタルヘルス対策

2 2021年11月20日（土） 13：30～14：30 大会長講演 コロナ禍を乗り切るために「連携スキル」を磨きませんか

3 2021年11月20日（土） 14：40～16：40 メインシンポジウム1 コロナ禍における労働現場の問題点とその解決をめぐって

4 2021年11月20日（土） 16：50～18：50 メインシンポジウム2 コロナ禍から職場を守り抜くための有効な方略とは～特にメンタルヘルス対策の視点から～

5 2021年11月20日（土） 9：00～11：00 シンポジウム1
コロナ禍の現場で何が起きていたのか？－病院・介護施設・障害者雇用・在宅ケアの現場の
当事者が語る過去と現在、そしてこれから－

6 2021年11月20日（土） 11：10～12：10 特別講演2 新型コロナ時代の産業医活動

7 2021年11月20日（土） 14：40～16：40 シンポジウム2 新型コロナ時代の「孤立」を防ぐために何ができるのか

8 2021年11月20日（土） 16：50～18：50 シンポジウム3 コロナ時代の女性労働者のメンタルヘルス

9 2021年11月20日（土） 9：00～10：30 シンポジウム4 産業精神保健における専門職のネットワーク―気鋭からのメッセージ

10 2021年11月20日（土） 10：40～12：10 シンポジウム5 コロナ禍で変わったこと、変わらなかったこと～今後の展望も含めて～

11 2021年11月20日（土） 14：40～16：40 シンポジウム6 高ストレス者面接研修のためのマニュアルと動画：高ストレス者面接のあるべき方向性

12 2021年11月20日（土） 16：50～18：50 シンポジウム7 就労から見た気分障害の薬物療法

13 2021年11月21日（日） 9：00～11：00 シンポジウム8 コロナ禍における働き方の変化と治療就労両立支援の課題

14 2021年11月21日（日） 11：10～12：10 教育講演1 新型コロナ時代の労務管理

15 2021年11月21日（日） 15：10～17：10 シンポジウム9 コロナ禍における職場復帰のあり方

16 2021年11月21日（日） 9：00～11：00 シンポジウム10 コロナ禍で職場を守りきる健康支援策とは～職域と地域の連携を基盤としたアプローチ～

17 2021年11月21日（日） 11：10～12：10 特別講演3 新脳‐身体‐環境の協調知能から、新型コロナ時代を考える

18 2021年11月21日（日） 15：10～17：10 シンポジウム11 危機による分断を防ぐために　～どのように組織を支援するか～

19 2021年11月21日（日） 9：00～11：00 フォーラム＆セミナー コロナ禍での医療従事者の精神保健支援：感謝/ねぎらい(Appreciation)の風土醸成

20 2021年11月21日（日） 11：10～12：10 教育講演2
仕事を原因した精神疾患の発症により労災認定を受けた長期療養者に対する治療と並行し
て行う効果的な社会復帰支援に関する研究～労災疾病臨床研究事業費補助金令和元年度・
令和2年度（分担）研究報告書～

21 2021年11月21日（日） 15：10～17：10 メインシンポジウム3 世界の健康を守る取り組みから何が見えるか～各地のライブリポートから～


