
＊実地単位は、現地で受講のみ申請できます

開催日 時間 セッション名 テーマ 基礎単位 実地単位 オンデマンド配信

10:00-11:00 大会長講演 大会長講演 1

10:00-12:00 シンポジウム１ 健康経営の実践 2

10:00-12:00 シンポジウム2 ハラスメントに関する近年の動向 2

13:30-14:30 教育鼎談 好事例発掘の視点-ポジティブ・ディビアンと参加型職場環境改善、２つの参加型アプローチの邂逅- 1

13:30-14:30 教育講演１ 痛みとは何か 1 無

13:30-14:30 教育講演２ SNSやスマホを用いたヘルスプロモーション 1

15:00-17:00 シンポジウム3 ＜産業看護職委員会企画シンポジウム＞心理的安全性を高める職場づくりの実践例 2

15:00-17:00 シンポジウム4 産業分野における災害支援と災害レジリエンス 2

15:00-17:00 ワークショップ１ 産業保健スタッフのための事例検討 2 無

9:30-11:30 シンポジウム5 多学会連携によるデジタルメンタルヘルスの予防介入効果指針の策定状況 2

9:30-11:30 シンポジウム6 日本産業保健法学会との連携シンポジウム「裁判所は産業ストレスをどう考えたか」 2

9:30-11:30 ワークショップ2 〈産業看護職委員会企画ワークショップ＞ある中小企業における若手社員の早期離職に悩む管理職からの相談事例 2 無

11:45-12:45 教育講演３ 腰痛治療の最新の動向 1

11:45-12:45 教育講演４ 学校のリスクを見える化する：部活動改革から働き方改革まで 1

11:45-12:45 教育講演５ ストレスの客観的測定 1

14:00-15:00 教育講演６ 睡眠障害の治療の最新の動向 1

14:00-15:00 教育講演７ 統合失調症の治療の最新の動向 1

15:15-17:15 シンポジウム７ 新世代の認知行動療法（ACTやマインドフルネスなど）の産業保健での展開 2

15:15-17:15 シンポジウム8 モラールサーベイとストレス調査の利活用と連携―人事・労務部門と産業保健スタッフ のより良い連携― 2

15:15-17:15 ワークショップ3 職場のコミュニケーション支援 ～若手社員・管理監督者への研修ツール～ 2 無

　

12月13日

12月14日

産業保健看護専門家制度　対象プログラム


