
第31回日本産業
ストレス学会

2023 年 12 月 8 日（金）→12 月 9 日（土）
ハイブリッド開催（オンサイト、ライブ・オンデマンド配信）
会 場：一橋大学 一橋講堂（東京都千代田区一ツ橋）

産業ストレスとキャリア、ライフの統合的視座
～働き方のリデザインへ向けて～

特別講演 シニア世代への提言／楠木新
（楠木ライフ＆キャリア研究所）

ベストセラー『定年後』（中公新書）シリーズ著者

大会長企画シンポ

ウェルビーイング経営、組織と個人から
前野隆司（慶應義塾大学ウェルビーイングリサーチセンター長教授 ）

田中研之輔（法政大学キャリアデザイン学部教授）
岡田康子（クオレ・シー・キューブ代表）

山田美夏（三井情報株式会社キャリア推進室室長）

大会長 廣川 進（法政大学キャリアデザイン学部）
東川麻子（株式会社OH・コンシェルジュ）

大会HP https://procomu.jp/jajsr31/

早期登録
（割引）
支払期日

11月19日

教育講演（全6本）

『働く人々におけるキャリア×レジリエンス×ライフ』
市川佳居（レジリエ研究所）

講演2本、シンポ9本、教育講演6本、ワークショップ3本、
個人研究発表など充実したプログラムでご参加をお待ちしています。
詳細は裏面をご覧ください。

https://procomu.jp/jajsr31/


講演（2本）

大会長講演（『ライフキャリアの統合的支
援』（廣川進 東川麻子）

特別講演
『シニア世代への提言』（楠木 新）

シンポジウム（9本）

大会長企画シンポジウム
『ウェルビーイング経営、組織と個人から』
１『裁判所は産業ストレスをどう考えたか

』
２『メンタルヘルス対応に優れる産業医、

産業看護職の育成について考える』
３『「私のキャリアᾝストレス」について』
４『離転職者をどうキャリア支援する

か？～研究×行政×組織×個人レベルでの
検討～』

５『中小企業から学ぶ！課題と工夫と実践の
コツ ～ キャリア支援＆ストレス
対応は社内外のリソースを駆使 ～』

６『職場復帰におけるキャリア支援』
７『変化の大きい時代において誰も取り残さ

ないための学び直し（リスキリン
グ）と産業ストレス』

８『事例の進展に沿って多職種連携を考
える(3)』

第31回日本産業ストレス学会プログラム

ワークショップ（3本）

１『産業ストレスにおけるセクシャルマイ

ノリティーへの対応について考える』

２『シニア社員のキャリア支援について考

える』

３『事例から学ぶ産業ストレス』

教育講演（６本）

１『働く人々におけるキャリア×レジリエンス

×ライフ』 市川佳居（レジリエ研究所）

２『健康経営と睡眠』山本 勲（慶應義塾

大学）

３『デフレが労働者のメンタルヘルスに与え

た影響』渡辺 努（東京大学大学院）

４『職場改善にポジティブ・ディビアンス

の視点を取り入れてみよう』河村洋子

 （産業医科大学）

５『産業保健スタッフが知っておきたい労働

者のキャリア形成をとりまく現状と課題』

佐藤悦子（厚生労働省キャリア形成支援室）

６『「親ガチャ」時代のキャリア選択と支援』

安藤寿康（慶應義塾大学）

■参加方法
大会HPの参加登録フォームから
お申し込みください

■参加費 ṍ
7/21˙11/19 11/20̇ 12/9

ᵓԌ 8,000円 11,000円
ᵓԌ 10,000円 13,000円

ᶘ ̎ 3,000円 5,000円

＊社会人院生除く。
★産業医単位を希望される方は、産業医単位更新手数料3,000
円のお申込が必要です。詳細が確定次第、掲載いたします。
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